Folge 26 Ziele und Controlling

Der Truffelkompass -
Ziele setzen

Persénliche Ziele priifen und festlegen
5-Fragen-Modell zur Zielprtufung - damit kénnen Sie das Ubergeordnete Metaziel identifizieren.
Das 5-Fragen-Modell hilft Innen, Klarheit dartber zu erlangen, ob Sie ein Ziel wirklich anstreben.

Dazu beantworten Sie ehrlich die nachfolgenden funf Fragen. Im Anschluss fragen Sie sich, ob Sie das Ziel
immer noch erreichen wollen.

a Will ICH das Ziel wirklich erreichen?

9 Was brauche ICH, um mein Ziel zu erreichen? (Zeit, Geld, Geduld, Kraft etc.)
9 Woher bekomme ICH, was ich daftr brauche?

0 Worauf muss ICH verzichten, um das Ziel zu erreichen?

6 Wie sieht mein Leben aus, wenn ICH es geschafft habe?

Der ,Trick” an dieser Vorgehensweise ist, dass diese Fragen so lang gestellt werden, bis keine weiteren
Ebenen (Ziele hinter dem Ziel) mehr auftauchen.
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Folge 26 Ziele und Controlling

Der Truffelkompass -
Ziele setzen

Personliche Ziele
Personlichkeitsanalyse fuhrt zum Lebensziel

Was will ich mit meinem Leben erreichen? (Lebenszielplan)

- Y

Was will ich in den nachsten sieben Jahren erreichen? ( Periodenzielplan )
- Y

Was will ich im nachsten Jahr erreichen? (Jahreszielplan)

- Y

Was will ich im nachsten Monat erreichen? ( I\/Ionatszielplan)
- Y

Was will ich morgen erreichen? ( Tageszielplan)

Okonomischen Ziele

Sie sind nun auf der Zielgeraden - und da geht es um Ihre unternehmerischen Ziele. Wie Sie diese am
besten setzen und im Blick behalten kénnen. Uberpriifen Sie lhre Ziele immer wieder, schauen Sie, ob
Sie mit lhrem Unternehmen noch auf Kurs sind und wenn Sie feststellen, dass diese nicht mehr zum
Unternehmen oder zu Ihrem Leben passen, dann nehmen Sie rechtzeitig Korrekturen vor.

Ertragsziele Nachhaltige Ziele Prozess- und Ergebnissziele

Das LAB fr Grander:innen und Unterehmerzinnen
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